Информация

о результатах деятельности муниципального антикризисного штаба

при Администрации Калтанского городского округа

по состоянию на 30.09.2012 года.

	№ пп
	
	Сентябрь 2012 г.

	1.


	Количество проведенных заседаний штаба всего 
	13

	
	в том числе под личным руководством Главы городского округа 
	13

	2.
	Количество предприятий, рассмотренных на заседании штаба 
	106

	
	в том числе:
	

	
	убыточных/ количество рассмотрений
	нет

	
	-находящихся в стадии банкротства/количество рассмотрений
	нет

	
	- количество предприятий, рассмотренных на штабе, выплачивающих зарплату ниже минимального размера оплаты труда или значительно ниже среднеотраслевого уровня/количество рассмотрений
	23

	
	- физических лиц/количество рассмотрений
	7

	3
	Эффективность принимаемых мер (результаты деятельности штаба):
	В рамках штаба рассмотрены индивидуальные предприниматели, предприятия, имеющие просроченную задолженность по арендной плате за муниципальное имущество и задолженность по арендной плате за землю, а также задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное и мед. страхование, задолженность по плате за негативное воздействие на окружающую среду

	
	- сумма погашенной просроченной задолженности по заработной плате, тыс.руб.
	Задолженность по заработной плате у рассмотренных ИП отсутствует

	
	- сумма погашенной задолженности по платежам в бюджеты (областной, местный), тыс.руб. 
	Местный бюджет – 246,755

	
	-сумма погашенной задолженности во внебюджетные фонды, тыс.руб.
	628,457

	
	-другое (расписать)
	0

	4
	Результат рассмотрения убыточных предприятий
	

	
	- предоставлены уточненные декларации (снизили сумму убытков, тыс.руб.)
	нет

	
	- предоставлены мероприятия по выходу на безубыточный уровень.
	нет

	
	- вышли на безубыточный уровень работы:
	нет

	
	в том числе получили прибыль:
	

	
	- в отчётном периоде
	

	
	-с учётом убытков прошлых лет
	

	
	- другое (расписать)
	

	5
	Результат рассмотрения предприятий, выплачивающих зарплату ниже минимального размера оплаты труда или значительно ниже среднеотраслевого уровня
	23

	
	- увеличили уровень заработной платы (с … руб. до … руб, кол-во чел.)
	38 чел.; 

11 предприятий;
Увеличение составило 19,5% (13600руб.)

*

	
	- направлены письма в правоохранительные органы
	Да **

	
	- неполный режим работы
	Да***

	
	- другое (расписать)
	


*

1. ИП Санникова И.Ю.:
Повысила заработную плату с 1 августа до 6500 руб. 3 продавцам.

2. ООО «Алесандра»:

Вынесено предписание об увеличении заработной платы с 01.10.2012 г. до 6000 руб. 4 штатным единицам.
3. ООО «Эльфдэль», директор Патрушева Н.Д.:
Предоставлено заявление о том, что с июля 2011 года предпринимательская деятельность организации приостановлена. 

4. ООО «Агенство недвижимости Кузбасс», директор  Бородина  Л.И.:

Было вынесено предписание об увеличении заработной платы до 6120 руб. с 1сентября 2012 г. 

5. ООО «Радогост», директор Пинаева А.Н.

С 01.08.2012 г. повысила зарплату до 6500 руб. 4 штатным единицам.
6. ООО «Элегия», директор Бондаренко Н.М.:
С 01.07.2012 г. повысила зарплату до 6500 руб. 3 штатным единицам.
7. ООО «Провинция», директор Решетникова Н.В.:

С 01.07.2012 г. повысила зарплату до 6500 руб. 6 штатным единицам.
8. ИП Балабанов П.Н.:

С 01.07.2012 г. повысил зарплату до 6500 руб. 5 штатным единицам.
9. ИП Сивова О.А.:

С 01.08.2012 г. повысила зарплату до 6500 руб. 3 штатным единицам
10. ИП Сайфулина Г. М.:

С 01.08.2012 г. повысила зарплату до 5980 руб. 2 штатным единицам.
11. ИП Шестернева М.В.:

С 01.04.2012 г. повысила заработную плату до 5980 руб. 4 штатным единицам.

12. ИП Ступенькова А.А.:

С 01.08.2012 г. повысила заработную плату до 6240 руб. 5 штатным единицам.
13. ИП Бакшин Д.А.:

Работник уволен, в настоящие время осуществляет деятельность самостоятельно;

14. ИП Сафонова Ю.А.:
Трудоустроила 2 продавцов, заработная плата работников составляет 6000 руб.
15. ИП Бондаренко Ю.А.:
Трудоустроила 1 продавца, заработная плата  составляет 6500 руб.
16. ИП Потапова С.В.:
Вынесено предписание трудоустроить работников до 1 октября 2012 г., с последующим предоставлением документов на Штаб.
17. ИП Новгородцев Л.С.:
Вынесено предписание трудоустроить работников до 1 октября 2012 г., с последующим предоставлением документов на Штаб.
18. ИП Поваляева Надежда Васильевна:
Вынесено предписание трудоустроить работников до 1 октября 2012 г., с последующим предоставлением документов на Штаб.

19.  ТСЖ «Содружество», руководитель Савушкина С.Ф.:

Вынесено предписание трудоустроить работников до 1 октября 2012 г., с  последующим предоставлением документов на Штаб.

** Информация по следующим  ИП, передана в Трудовую инспекцию г. Новокузнецка:

· ИП Алексеева Любовь Михайловна;

· ИП Липатникова Елена Владимировна;

· ИП Черап Наталья Анатольевна;

*** Неполный режим работы:

· ИП Пономарева Любовь Ивановна;
Примечание:
В течении месяца рассмотрена информация с МР ИФНС №5, Управления Пенсионного фонда Российской Федерации (Государственное учреждение) в городе Калтане Кемеровской области, Государственного учреждения – Кузбасского Регионального Отделения Фонда Социального Страхования РФ, МКУ «УМИ». Сумма задолженности ИП и организаций, рассмотренных на Штабе, составила от 1 000 руб. до 16 000 руб.

В план работы  Штаба включен вопрос урегулирование задолженности по плате за негативное воздействие на окружающую среду.    









