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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.12. 2013 г.        № 474 - п 

Об утверждении программы 

 «Формирование резерва управленческих кадров администрации 
Калтанского городского округа на 2014-2016 годы»
В соответствии с постановлением администрации Калтанского городского округа от 26.08.2013 № 287-п «Об утверждении реестра муниципальных программ, рекомендуемых к финансированию за счет местного бюджета на 2014-2016 годы»:
1.Утвердить прилагаемую программу «Формирование резерва управленческих кадров администрации Калтанского городского округа на 2014-2016 годы».
2. Постановление администрации города Калтан от 28.08.2009 г. № 38-п «Об утверждении программы «Формирование резерва управленческих кадров Администрации города Калтан на 2009-2013 годы» считать утратившим силу.
3. МАУ «Пресс-центр г. Калтан» (В.Н. Беспальчук) разместить постановление на официальном сайте администрации Калтанского городского округа.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами - руководителя аппарата М.В. Николаеву.
Глава Калтанского

городского округа





     И.Ф. Голдинов
                                                                                        Утверждена

                                                                        постановлением администрации 
                                                                        Калтанского городского округа
от 25.12. 2013 г. № 474-п

Программа
«Формирование резерва управленческих кадров 
администрации Калтанского городского округа на 2014-2016 годы»
Паспорт программы 

	Наименование программы
	Формирование резерва управленческих кадров администрации Калтанского городского округа на 2014-2016 годы (далее - Программа).

	Участники программы
	Администрация Калтанского городского округа; граждане Российской Федерации, успешно прошедшие конкурсный отбор и включенные в резерв управленческих кадров.

	Цель программы
	Выявление граждан Российской Федерации, по своему потенциалу способных сформировать профессиональную основу системы муниципального управления и формирование из их числа резерва управленческих кадров Калтанского городского округа.

	Задачи программы
	Формирование резерва управленческих кадров на должности муниципальной службы Калтанского городского округа;
Развитие целостной системы формирования и обновления резерва управленческих кадров администрации Калтанского городского округа;
Выдвижение и отбор состоявшихся и получивших 
общественное признание профессионалов, способных занять ключевые должности в сфере муниципального управления, для включения в резерв управленческих кадров.

	Основные программные мероприятия
	Формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров; 

Развитие резерва управленческих кадров; 
Использование и поддержка управленческих кадров; Информационное и методическое обеспечение реализации Программы

	Срок реализации Программы
	2014-2016 годы

	Финансирование Программы
	Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств, предусмотренных в бюджете Калтанского городского округа на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов

	Оценка
эффективности
реализации
Программы
	Основными показателями оценки эффективности реализации мероприятий Программы будут являться: 

-доля управленческих должностей, в общем объеме замещенных управленческих должностей; 
- время пребывания управленческой должности вакантной

	Система организации
контроля за исполнением
Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет управляющий делами - руководитель аппарата администрации Калтанского городского округа Николаева М.В.


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров администрации Калтанского городского округа определяет основные процедуры организации работы с резервом управленческих кадров администрации Калтанского городского округа (далее - резерв управленческих кадров).

1.2. Формирование резерва управленческих кадров проводится в целях:

- отбора и подготовки кандидатов для замещения должностей муниципальной службы;

- своевременного замещения должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям по замещаемой должности;

- стимулирования, повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих;

- привлечения граждан на муниципальную службу;

- повышения качества муниципальной службы.

1.3. Основные принципы работы с резервом управленческих кадров:

- гласность, доступность информации о формировании резерва;

- учет текущей и перспективной потребности численности управленческих кадров;

- добровольность выдвижения кандидатов для включения в резерв управленческих кадров;

- равный доступ граждан к муниципальной службе;

- компетентность и профессионализм лиц, включаемых в резерв;

- единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на выдвижение.

2. Сроки реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в течение 2014-2016 годов.

3. Технико-экономическое обоснование Программы

Выполнение мероприятий Программы обеспечит комплексный, системный подход к решению проблем, связанных с формированием, подготовкой и эффективным использованием резерва управленческих кадров.

4. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

Реализация Программы позволит обеспечить:

- Повышение эффективности управления кадровым потенциалом Калтанского городского округа посредством выявления и непрерывного обучения талантливых перспективных управленцев в сфере муниципального управления;

- Создание единого сводного резерва (информационной базы данных) управленческих кадров администрации Калтанского городского округа (далее - сводный резерв), объединяющего резервы управленческих кадров, руководящих должностей муниципальной службы, относящихся к высшей, главной и ведущей группе, с целью оперативного оптимального подбора высокопрофессиональных менеджеров, ориентированных на работу в органах муниципального управления;

- Повышение качества кадрового состава руководителей органов местного самоуправления;

- Повышение престижа работы в органах местного самоуправления;

- Осуществление единой долгосрочной кадровой политики в органах местного самоуправления.

5. Программные мероприятия

Выполнение мероприятий Программы обеспечит комплексный, системный подход к решению проблем, связанных с формированием, подготовкой и эффективным использованием резерва управленческих кадров, которыми предусматривается удовлетворение органов местного самоуправления в управленческих кадрах.

Для создания единого сводного списка резервистов кадровая служба и Комиссия проводит конкурс отбора кандидатов, рассматривает результаты конкурсного отбора и принимает решения о включении в резерв, ведет базу данных граждан, включенных в резерв управленческих кадров администрации Калтанского городского округа.

Информационное и методическое обеспечение реализации Программы позволяет сделать информацию о резерве управленческих кадров общедоступной.

Для повышения качества состава лиц, состоящих в резерве управленческих кадров администрации Калтанского городского округа, предполагается развитие управленческих кадров в зависимости от потребности в приобретении ими конкретных знаний и навыков в соответствии с индивидуальными планами по следующим направлениям:

- Общая подготовка - овладение необходимыми общими (базовыми) теоретическими знаниями, необходимыми резервисту для профессиональной деятельности, выработка умений и навыков, необходимых для эффективного управления персоналом, развитие личностных качеств, имеющих значение для профессиональной деятельности;

- Специализированная подготовка - приобретение резервистами необходимых знаний, умений и навыков в соответствии со спецификой будущей профессиональной деятельности.

Формами подготовки резервистов являются:

- Профессиональная переподготовка (в образовательных учреждениях высшего профессионального образования);

- Повышение квалификации (в образовательных учреждениях высшего профессионального образования);

- Стажировка;

- Временное замещение должности в администрации Калтанского городского округа, в органах местного самоуправления;

- Самоподготовка;

- Участие в разработке проектов и программ;

- Подготовка проектов правовых актов, докладов, статей;

- Иные формы (участие в тренингах, семинарах, конференциях, деловых играх, мастер-классах и т.д.).

6. Программные мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1. Нормативно - правовое обеспечение

	1.1
	О порядке формирования резерва управленческих кадров 

администрации Калтанского

городского округа
	январь 2014г.
	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров (далее - Комиссия), 

отдел организационной и кадровой работы

	1.2
	Об утверждении состава резерва управленческих кадров 

администрации Калтанского городского округа
	январь 2014г., в последующие годы – в течение месяца по окончании конкурсного отбора
	Комиссия, 

отдел организационной и кадровой работы


	1.3
	Создание комиссии по формированию резерва управленческих кадров
	январь 2014г.
	Управляющий делами -руководитель аппарата, организационной и кадровой работы

	2. Формирование и развитие системы

управления резервом управленческих кадров

	2.1
	Организация конкурсного отбора кандидатов о включении в резерв управленческих кадров администрации 
Калтанского городского округа
	По решению Комиссии
	Комиссия, 

организационной и кадровой работы

	2.2
	Рассмотрение результатов конкурсного отбора и принятие решений о включении в резерв управленческих кадров администрации 
Калтанского городского округа
	В течение месяца по окончании конкурсного отбора
	Комиссия

	2.3
	Создание и ведение базы данных граждан, включенных в резерв управленческих кадров администрации 
Калтанского городского округа
	Постоянно
	отдел организационной и кадровой работы

	2.4
	Координация деятельности участников Программы в процессе реализации мероприятий Программы
	Постоянно
	Комиссия

	2.5
	Анализ эффективности реализации Программы
	Ежегодно (декабрь)
	Комиссия, 

отдел организационной и кадровой работы

	3. Развитие резерва управленческих кадров

	3.1
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, семинаров, тренингов, предусмотренных индивидуальными планами развития граждан, включенных в резерв управленческих кадров 
	2014-2016 г.г.
	отдел организационной и кадровой работы

	3.2
	Организация стажировок граждан, включенных в резерв управленческих кадров
	2014-2016 г.г.
	отдел организационной и кадровой работы

	4. Использование и поддержка резерва управленческих кадров

	4.1
	Рассмотрение кандидатур из резерва управленческих кадров 
администрации Калтанского

городского округа для принятия решения о назначении на соответствующие должности
	Постоянно
	Комиссия

	4.2
	Рассмотрение результатов 
пребывания граждан в резерве 
управленческих кадров 
администрации Калтанского 
городского округа для принятия 
решения о дальнейшем 
пребывании в резерве 
управленческих кадров
	Ежегодно
	Комиссия, 

отдел организационной и кадровой работы

	5. Информационное и методическое обеспечение

 реализации Программы

	5.1
	Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам реализации Программы
	Постоянно
	Комиссия, отдел
организационной и кадровой работы, МАУ «Пресс-центр г.Калтан» 



	5.2
	Размещение информации о 
реализации Программы на 
официальном сайте 
администрации Калтанского 

городского округа
	Постоянно
	Комиссия, 

отдел организационной и кадровой работы


7. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация программных мероприятий в 2014 - 2016 годах позволит: 
7.1. Повысить: 
- эффективность управления кадровым потенциалом Калтанского городского округа посредством выявления и обучения резервистов;

- качество кадрового состава руководителей органов местного самоуправления;

- престиж работы в органах местного самоуправления.
7.2. Осуществить единую долгосрочную кадровую политику в органах местного самоуправления.
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