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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЛТАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛТАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 29.06.2011 г

№ 121-п
О создании муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница № 1», путем изменения типа

На основании Федерального закона от 8 мая 2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Постановления администрации Калтанского городского округа «О внесении изменений в Уставы муниципальных предприятий и учреждений Калтанского городского округа» от 18.04.2011 г. № 46-п:
1. Создать Муниципальное  бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 1» с сохранением основных целей деятельности.
2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница № 1».

3. Определить перечень особо ценного движимого и недвижимого имущества.

4. Главному врачу МБУЗ «ГБ № 1» Кречетовой В.Н. произвести государственную регистрацию Устава учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5. Начальнику отдела архивного дела и делопроизводства администрации Калтанского городского округа (Коровина С.А.), директору МАУ «Пресс-центр г. Калтан» (Николаева М.В.) обеспечить  размещение настоящего постановления на сайте администрации Калтанского городского округа и в СМИ.
6. Контроль  исполнения Постановления возложить на заместителя главы Калтанского городского округа по социальным вопросам А.Б. Клюеву.

7. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава Калтанского

городского округа                                                                       И.Ф. Голдинов 
УТВЕРЖДЕН: 

постановлением  администрации

Калтанского городского округа
от 29.06. 2011 г.  № 121-п

Глава Калтанского городского округа

_______________ / Голдинов И.Ф./
Устав

Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «городская больница № 1» 
Калтанский городской округ


2011 г.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.  Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного учреждения , являющегося учреждением, созданным для осуществления на территории Муниципального образования – Калтанский городской округ многопрофильной экстренной, плановой и профилактической помощи, с целью удовлетворения общественной потребности в медицинском обслуживании граждан.


Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 1» , именуемое в дальнейшем «Бюджетное учреждение», создано в соответствии с постановлением администрации Калтанского городского округа от «29»июня 2011 № 121-п .

Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения « Городская больница № 1» является правопреемником Муниципального учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» г. Калтан, Муниципального учреждения здравоохранения «Сарбалинская врачебная амбулатория» в части прав и обязательств.
Учреждение является некоммерческой организацией, финансируется за счет бюджетных субсидий и из фонда обязательного медицинского страхования, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между Учредителями, а направляет ее на уставные цели.

Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 1».


Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБУЗ «ГБ № 1» .

1.2. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование – Калтанский городской округ Кемеровской области, в лице администрации Калтанского городского округа.


1.3. Учреждение является юридическим лицом по российскому законодательству, находящимся в ведении Управления здравоохранения администрации Калтанского городского округа,  имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, текущий и иные счета в учреждениях банков, круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием. 

Бюджетное учреждение  приобретает  права  юридического  лица  с  момента  его государственной регистрации.


1.4. Бюджетное учреждение  для  достижения  целей  своей  деятельности  вправе  от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные   права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде, арбитражном и третейском судах.

1.5. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 
1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам,  находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.7. Бюджетное учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, органов местного самоуправления, настоящим Уставом.


1.8. МБУЗ «ГБ № 1» имеет в своем составе подразделения.

1.9. Подразделения, входящие в структуру МБУЗ «ГБ № 1» представлены в Приложении №1, являющимся неотъемлемой частью Устава.


1.10. Бюджетное учреждение выполняет государственные мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством обеспечивает сохранение за ним задания по мобилизационной подготовке, гражданской обороне и службе экстренной медицинской помощи населению в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени.

 1.11. Место нахождения Бюджетного учреждения: Кемеровская область, Калтанский городской округ, ул. Калинина, д. 1.


2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

    2.1. Основным видом деятельности Бюджетного учреждения является оказание многопрофильной экстренной, плановой и профилактической помощи в соответствии с приложением № 2 к настоящему Уставу, которое является его неотъемлемой частью.

   2.2.   Бюджетное учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные медицинские услуги и заниматься деятельностью приносящей доход соответствующей целям и предмету его деятельности:

- фармацевтическая деятельность, с целью обеспечения лечебных учреждений МБУЗ «ГБ № 1» и получения дополнительных источников финансирования от реализации лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения.
   

   2.3.  Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность только при наличии полученной в установленном порядке лицензии на избранные виды медицинской и медико-социальной деятельности.

 


3. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ


     3.1. Имущество Бюджетного учреждения находится в муниципальной собственности Калтанского городского округа  Кемеровской области, отражается на самостоятельном балансе Бюджетного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Бюджетное учреждение осуществляет в пределах, установленных законом и договором с Учредителем, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.


    3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются:

       - имущество, переданное ему в соответствии с передаточным актом;

- имущество, приобретенное за счет Бюджетного учреждения, в том числе доходов, получаемых от хозяйственной деятельности;

- бюджетные и внебюджетные средства, в том числе бюджетные ассигнования в соответствии с договором об участии Бюджетного учреждения в осуществлении государственных (городских, территориальных) программ (госзаказ);

- поступления от фондов обязательного медицинского страхования, страховых организаций в соответствии с договорами обязательного медицинского страхования;

- поступления от реализации медицинских, фармацевтических и медико-социальных услуг по договорам добровольного медицинского страхования;

- доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Бюджетному учреждению собственной хозяйственной деятельности;

       - кредиты банков и других кредитов;

       - капитальные вложения и дотации из бюджета;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

       - иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.


   3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение обязано:

       -   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

       -   осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.


   3.4. Бюджетное учреждение не вправе продавать или иным способом отчуждать закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему по смете.


      3.5. Собственник имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, и распорядиться им по своему усмотрению.


    3.6. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются на уставные цели.


      3.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, хозяйственного ведения, осуществляет МКУ «УМИ» Калтанского городского округа в установленном порядке.


   3.8. Имущество Бюджетного учреждения находится в собственности муниципального образования – Калтанский городской округ. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения исполняют органы местного самоуправления Калтанского городского округа:  администрация Калтанского городского округа, МКУ «УМИ» Калтанского городского округа в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус этих органов. Отношения между Бюджетным учреждением и вышеперечисленными органами местного самоуправления, регламентируются действующим законодательством, нормативными документами органов местного самоуправления, уставом Бюджетного учреждения, договором о закреплении за Бюджетным учреждением имущества на праве оперативного управления, трудовым договором с руководителем Бюджетного учреждения.

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


       4.1. Бюджетное учреждение осуществляет лечение, диагностику, профилактику и другую медицинскую и медико-социальную деятельность в соответствии с утвержденными в установленном порядке инструкциями и методиками. Право на осуществление этих видов деятельности удостоверяется государственной лицензией.



      4.2. В своей деятельности Бюджетное учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг. Соответствие условий деятельности Бюджетного учреждения установленным стандартам удостоверяется государственным сертификатом.


     4.3. Бюджетное учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров (контрактов, трудовых соглашений).


       4.4. Бюджетное учреждение обеспечивает оказание медицинских услуг населению в соответствии с государственными, городскими и страховыми программами за счет выделенных бюджетных ассигнований, средств (фондов) обязательного и добровольного медицинского страхования.

Бюджетное учреждение оказывает экстренную и неотложную помощь всем обратившимся больным и пострадавшим вне зависимости от их места жительства.


      4.5. Перечень и стоимость медицинских услуг, оказываемых Бюджетным учреждением населению за плату, утверждается  городским Советом депутатов Калтанского городского округа с учетом действующего законодательства. Право Бюджетного учреждения на оказание медицинских услуг подтверждается государственной лицензией.


     4.6. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Бюджетное учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения;

- самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате собственной хозяйственной деятельности; имуществом, приобретенным на доходы от предпринимательской деятельности распоряжаться в соответствии со ст. 296 Гражданского кодекса Российской Федерации;

- производить инвестиции в сферы, связанные с медицинской и фармацевтической деятельностью, в развитие собственной социальной сферы, а также в сферы медико-социальных услуг, способствующих повышению качества медицинского обслуживания населения;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- устанавливать цены на оказываемые услуги в порядке, определенном действующим законодательством, нормативными актами Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации, органов власти и управления Кемеровской области и Муниципального образования – Калтанский городской округ;

- создавать или принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), других некоммерческих организациях, а также, с согласия Учредителя – в хозяйственных обществах или товариществах, целями деятельности которых является оказание медицинских, аптечных, фармацевтических и других услуг в медико-социальной сфере;

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие учреждения, предприятия, организации и физических лиц;

- открывать счета в учреждениях банков и пользоваться банковским кредитом;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с администрацией Калтанского городского  округа и Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области или иным уполномоченным им органом управления, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;

- устанавливать штатно-организационную структуру в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на соответствующий финансовый год;

-   в установленном порядке определять систему оплаты труда и размер средств, направляемых на оплату труда рабочих и служащих Бюджетного учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на соответствующий финансовый год;

- принимать и увольнять рабочих и служащих в соответствии с действующим законодательством;

       - совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.


      4.7. Бюджетное учреждение обязано:

- участвовать в выполнении программ обязательного медицинского страхования граждан;

- проходить в установленном порядке для участия в выполнении программ обязательного и добровольного медицинского страхования граждан лицензирование и аккредитацию;

- представлять в администрацию Калтанского городского округа, Управление здравоохранения администрации Калтанского городского округа и Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме – утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение установленных им правил хозяйствования, а также договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- хранить и использовать в установленном порядке управленческие, финансово-хозяйственные и кадровые документы.


5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ


       5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

-   утверждение изменений и дополнений в Устав Бюджетного учреждения;

- принятие решения о прекращении деятельности Бюджетного учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.


      5.2. Руководителем Бюджетного учреждения (далее – Руководитель) является Главный врач МБУЗ «ГБ № 1», назначаемый и освобождаемый от должности начальником Управления здравоохранения администрации Калтанского городского округа, в соответствии с действующим законодательством, из числа лиц, имеющих высшее медицинское образование. С ним заключается трудовой договор (контракт).


      5.3. Руководитель в силу своей компетенции:

-   по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия;

- на основе единоначалия осуществляет оперативное руководство деятельностью Бюджетного учреждения и подотчетен Управлению здравоохранения администрации Калтанского городского округа по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

- без доверенности действует от имени Бюджетного учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных контрактом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Бюджетного учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Бюджетного учреждения, выдает доверенности, открывает счета в учреждениях банков;

- утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Бюджетного учреждения в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на соответствующий финансовый год;

- принимает на основе трудового договора (контракта) на работу и увольняет работников Бюджетного учреждения;

- издает приказы применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении сотрудников Бюджетного учреждения;

- представляет статистическую и иную необходимую отчетность в органы государственного управления;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава, задач и деятельности МБУЗ «ГБ № 1».


       5.4. Заместитель (заместители) Руководителя Бюджетного учреждения, руководители подразделений и служб, входящих в состав МБУЗ «ГБ № 1» (согласно Приложению № 1), назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем МБУЗ «ГБ № 1»,  по согласованию с   начальником Управления здравоохранения администрации Калтанского городского округа.
     

      5.5. Трудовой коллектив Бюджетного учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Трудовой коллектив Бюджетного учреждения:

- рассматривает проект коллективного договора с администрацией и утверждает его;

- определяет порядок проведения конференции трудового коллектива и нормы представительства.


      5.6. Оплата труда работников Бюджетного учреждения производится в соответствии с действующим трудовым, отраслевым законодательством и дифференцируется в зависимости от доходов Бюджетного учреждения, объема и качества услуг, оказываемых каждым работником, а также нормативными актами муниципального образования.

 

     6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ


   6.1.Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, согласно законодательству Российской Федерации.

     За искажение государственной отчетности должностные лица Бюджетного учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


      6.2. Ревизия деятельности Бюджетного учреждения осуществляется Администрацией Калтанского городского округа,  а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.

 

7. СТРАХОВАНИЕ


     7.1. Имущество Бюджетного учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


    8.1. Деятельность Бюджетного учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.



    8.2. Деятельность Бюджетного учреждения прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.


    8.3. Орган, принявший решение о ликвидации или реорганизации, создает соответствующую комиссию, в состав которой должен входить представитель МКУ «УМИ»  Калтанского городского округа.


    8.4. При ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.


    8.5. В случае ликвидации Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается Учредителю, имеющему вещные права на это имущество.


    8.6. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.


    8.7. Бюджетное учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, и имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Бюджетного учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются администрацией Калтанского городского округа в соответствии с действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

К УСТАВУ МУНИЦИПАЛЬНОГО бюджетного 

УЧРЕЖДЕНИЯ здравоохранения 
«ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА № 1» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО бюджетного УЧРЕЖДЕНИЯ здравоохранения «ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА № 1»  БЕЗ ПРАВА ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, ДЕЙСТВУЮЩИХ НА ОСНОВАНИИ ПОЛОЖЕНИЙ, УТВЕРЖДАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ бюджетным УЧРЕЖДЕНИЕМ здравоохранения.

 1. Стационарное отделение , находящееся по адресу: Калтанский городской округ, ул. Калинина, д.1.

 2. Городская поликлиника , находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, ул. Горького, 28 (с дополнительными зданиями и кабинетами, расположенных по адресам: Калтанский городской округ, ул. Калинина, д.1;  Калтанский городской округ, ул. Дзержинского, д.29, Калтанский городской округ, ул. Калинина, д.3)

 3. Детская поликлиника, находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, пр. Мира, 45а.

 4. Отделение скорой медицинской помощи, находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, ул. Калинина, д.1., дополнительная подстанция в п. Малиновка, находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, п. Малиновка. ул. 60 лет Октября, д.1.

 5. Аптека ЛПУ, находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, ул. Горького,20.

 6. Аптека (розничная торговля), находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, ул. Горького,20.

 7. Сарбалинская врачебная амбулатория , находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, п. Сарбала, ул. Садовая, 33.

8. Бухгалтерия, находящаяся по адресу: Калтанский городской округ, ул. Калинина, д.44/1.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

К УСТАВУ МУНИЦИПАЛЬНОГО бюджетного 

УЧРЕЖДЕНИЯ здравоохранения

 «ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА №1» 

ПРЕДМЕТОМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ бюджетного УЧРЕЖДЕНИЯ ЯВЛЯЕТСЯ ОКАЗАНИЕ ЭКСТРЕННОЙ, ПЛАНОВОЙ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

 

1. Амбулаторно-поликлиническая помощь взрослому населению оказывается по специальностям и проводятся виды обследования:

 ·           Гинекология;

·           Терапия;

·           Эндокринология;

·           Офтальмология;

·           Отоларингология;

·           Неврология;

·           Хирургия;

·           Травматология;

·           Профпатология;

·           Дерматовенерология;

·           Инфекционные болезни;

·           Урология;

·           Эндоскопия;

·           Онкология;

·           Стоматология;

·           Кардиология;

·           Психология;

·           Физиотерапия;

·            Функциональная диагностика.

                   
2. Амбулаторно-поликлиническая помощь детям оказывается по специальностям:

·             Педиатрия;

·             Офтальмология;

·             Отоларингология;

·               Невропатология;

·               Ортопедия - травматология;

·               Физиотерапия;

·               Детский акушер-гинеколог;

·               Логопедия;

·               Психология;

·               Стоматология;

·                Кардиология.

3. Стационарная помощь взрослому населению оказывается по специальностям, включая виды обследования:

·                Терапия;

·                Гинекология;

·                Неврология;

·                Педиатрия.

4. Медицинская экспертиза.

5. Профилактическая работа.

6.Параклинические методы исследования:

·                 Лабораторная диагностика;

·                 УЗИ диагностика;

·                 Эндоскопия;

·                 Функциональные методы исследования;

·                 Рентгенологическая диагностика.

7. Восстановительные и лечебно-оздоровительные процедуры:

·                 Физиотерапия;

·                 Лечебная физкультура;

·                 Массаж.

8. Планирование семьи и регулирование репродуктивной деятельности человека.

9. Фармацевтическая деятельность.

10. Деятельность, связанная с оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

11. Платные виды услуг.







1
14

